ZDALNA PRACA NAUCZYCIELI W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK SYSTEMU OSWIATY

Nowelizacja rozporzadzenia o czasowym ograniczeniu funkcjonowania szkot

Minister Edukacji Narodowej wydat projekt rozporzadzenie zmieniajagce rozporzadzenie z dnia 11 marca 2020 r.
w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 410) — dalej r.czas.ogran

Rozporzadzenie wydtuza okres ograniczenia funkcjonowania jednostek oswiaty do 10 kwietnia 2020 r.

1. Zajecia realizowane na odlegtos¢ w formie zdalnej przez Internet lub w inny sposob

okreslony przez dyrektora — jako realizacja obowigzkowego pensum zajec

Rozporzadzenie wprowadza obowigzek realizowania zadan edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie od dnia 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r. (§ 3a ust. 1 r.czas.ogran.).

Forme pracy zdalnej na odlegtos¢ nalezy traktowaé jako zasade w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w okresie ogtoszonej epidemii.

Wyjatek od powyzszej zasady okresla § 3 ust. 2 r.czas.ogran., ktéry okresla sytuacje, gdy zadania jednostki
systemu oswiaty nie mogg byc¢ realizowane w ww. sposdb (tj. z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé) dyrektor tej jednostki, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala inny sposéb realizowania tych
zadan i informuje o tym organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Zatem na tej podstawie zasadg wykonywania zadan edukacyjnych szkoty jest ich realizacja przez Internet, chyba,

ze w okreslonej sytuacji jest to logistycznie niemozliwe.

W sytuacji niemoznosci realizacji zadan edukacyjnych przez Internet w sposéb zdalny, kompetencjg dyrektora

szkoty jest ustalenie innej formy realizacji zaje¢, uzgodnienie tej formy z organem prowadzgcym, a nastepnie

poinformowanie kuratora o$wiaty o wprowadzonej metodzie.
Rozporzadzenie nie okresla zadnych wskazéwek normatywnych odnosnie sposobu regulowania innych sposobdéw
realizowania zadan edukacyjnych szkoty, zatem uzna¢ nalezy, ze wprowadza w tej kwestii praktycznie catkowitg

swobode decyzyjng po stronie dyrektora szkoty i organu prowadzgcego szkote.

Nalezy zauwazy¢, ze wykonywanie pracy w powyzszy sposéb, tj. w sposdb zdalny lub w sposéb okreslony przez

dyrektora (wyjatek), dotyczy realizacji zaje¢ dydaktycznych, a wiec jest forma wykonywania obowigzkdéw

nauczycielskich, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 KN — a wiec jest formg realizacji obowigzkowego pensum

zajec.

2. Wytgczenie obowigzku Swiadczenia pracy na terenie szkoty

Zgodnie z trescig § 4a ust. 1 r.czas.ogran. w okresie od dnia 25 marca 2020 r. do dnia 10 kwietnia 2020 r. na
obszarze kraju ogranicza sie funkcjonowanie jednostek systemu oswiaty przez ograniczenie obowigzku
Swiadczenia pracy przez pracownikow tych jednostek na ich terenie.



W zwigzku z powyzszym uznaé nalezy, ze w okresie epidemii zasada jest wytgczenie nakazu realizacji obowigzkéw
pracowniczych na terenie jednostek systemu os$wiaty. Praca ma by¢ realizowana zdalnie na odlegtos¢ lub
pracownik ma pozostawac w dyspozycji pracodawcy, jezeli nie moze wykonywac pracy zdalnie.

Wyijatek od powyzszej zasady zostat okreslony w § 4a ust. 1 r.czas.ogran.

Przepis ten wskazuje trzy przypadki, gdy nauczyciel moze by¢ zobowigzany do realizacji obowigzkéw w siedzibie
jednostki systemu oswiaty, tj. gdy jest to niezbedne do:
realizowania zadan jednostek z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (dotyczy to
zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach pensum),
realizowania zadan jednostek w inny sposdéb, gdy nie jest mozliwa wykonywanie pracy zdalnej na
odlegtos¢ (dotyczy to zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach pensum),
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania tych jednostek (dotyczy to innych zajec i czynnosci, w tym zajec i
czynnosci statutowych szkoty, np. rady pedagogiczne, etc.).

W zwigzku z tym nalezy uznac, ze ewentualne zobowigzanie nauczycieli do wykonywania pracy w siedzibie szkoty
jest mozliwe tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do prawidtowej realizacji zaje¢ dydaktycznych (czy to w formie
zdalnej na odlegtos¢, czy to w innej formie ustalonej przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym), oraz gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania tych jednostek.

Zatem - co do zasady - dyrektor szkoty nie bedzie juz miat prawa zobowigzywania nauczycieli do wykonywania

na terenie szkoty innych czynnosci statutowych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN), jak réwniez zadan
szkoleniowych (art. 42 ust. 2 pkt 3 KN) — chyba, 7ze sg to czynnosci niezbedne dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania jednostek oswiaty.

W zwigzku z tym np. posiedzenie rady pedagogicznej moze by¢ zorganizowane jedynie w sytuacji, gdy jest to
niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania szkoty. Pojecie ,niezbednosci” oznacza bowiem, ze dana
forma czynnosci jest konieczna i nie moze by¢ zastgpiona inng formg czynnosci.

3. Obowigzek zachowania szczegolnych wymogdw sanitarnych

Zgodnie z trescig § 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. poz. 491) w okresie od dnia 20 marca 2020 r. do odwotania na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej ogtoszono stan epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

W zwigzku z tym nawet w sytuacji, gdy na gruncie rozporzgdzenia MEN dyrektor, na zasadzie wyjatku od ogdlnej
zasady, ma prawo zobowigza¢ nauczycieli do zrealizowania na terenie szkoty okreslonej czynnosci, ze wzgledu na
ogtoszony przez Ministra Zdrowia stan epidemii, musi mie¢ na wzgledzie bezwzgledny obowigzek zapewnienia
nauczycielom bezpiecznych warunkow pracy.

Dyrektor musi mie¢ bowiem Swiadomos$¢, ze zgodnie z trescig art. 207 § 2 Kodeksu pracy pracodawca jest
obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw

pracy.

Ponadto jezeli dyrektor szkoty, bedac osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo i higiene pracy, narazi
pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, moze
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ karng z tytutu art. 220 § 1 i 2 Kodeksu karnego. Nie podlega karze jedynie ta osoba,
ktora dobrowolnie uchylita grozgce niebezpieczenstwo, a wiec podjeta dziatania w celu zabezpieczenia
pracownikéw i innych oséb przed niebezpieczenstwem utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu (art.
210 § 3 Kodeksu karnego).



W zwigzku z tym dyrektor szkoty, kierujgc sie przestankg nalezytej ostroznosci, powinien skonsultowac z
Powiatowym Inspektorem Sanitarnym okolicznosci i warunki realizacji obowigzkéw pracowniczych na terenie
szkoty. Konsultacja powinna w szczegdlnosci uwzglednia¢ konieczno$¢ ustalenia czy np. zaplanowane
posiedzenie rady pedagogicznej jest bezpieczne dla zdrowia nauczycieli i nie naraza ich na niebezpieczenstwo
utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu.

Il Rozporzadzenie o zdalnym nauczaniu

Minister Edukacji Narodowej wydat projekt rozporzadzenia w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 — dalej r.szcz.rozw., okreslajgce zasady nauczania zdalnego.

1. Obowigzek zdalnego nauczania lub nauczania w sposob okreslony przez dyrektora

Rozporzadzenie w § 71 § 11 r.szcz.rozw. okresla réwniez kwestie pracownicze:

= W tresci § 7 ust. 1 r.szcz.rozw.stwierdzono, ze zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go
przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

Na podstawie § 11 r.szcz.rozw. powyzszg zasade stosuje sie rowniez do zaje¢ realizowanych przez
nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia.

= W tresci § 7 ust. 1 r.szcz.rozw. stwierdzono, ze w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych —
w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 KN.

Na podstawie § 11 r.szcz.rozw. powyzszg zasade stosuje sie réwniez do zaje¢ realizowanych przez
nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia.

= W tresdci § 7 ust. 2 r.szcz.rozw. stwierdzono, ze dyrektor jednostki systemu oswiaty ustala zasady zaliczania

do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia.

2. Petne wynagrodzenie nauczyciela

Zdalna praca nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub wykonywana w ramach
innego sposobu ksztatcenia okreslonego przez dyrektora szkoly - to praca wykonywana w ramach obowigzkowego
pensum zajec¢, o ktérym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 KN.

Oznacza to, ze nauczyciel nie pozostaje w gotowosci do pracy tylko pracuje w sposéb zdalny. To samo dotyczy
pracy wykonywanej w inny sposéb, okreslony przez dyrektora szkoty.

Zatem w sytuacji wykonywania pracy zdalnej nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze wraz ze wszystkimi

sktadnikami wynagrodzenia do ktdrych nabyt prawo, w tym do dodatku stazowego, motywacyjnego, funkcyjnego,




wiejskiego, za warunki pracy, etc. Wynagrodzenie z tytutu godzin ponadwymiarowych jest takze uwzglednione,

pod warunkiem wypracowania tychze godzin w sposdb wskazany i rozliczony przez dyrektora szkoty.

Wynagrodzenie za realizacje zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej nie jest obliczane na zasadach dotyczgcych

wynagrodzenia przestojowego — o ktérym mowa w art. 81 § 1 k.p.

3. Wynagrodzenie przestojowe nauczyciela

Wynagrodzenie za czas przestoju (art. 81 § 1 k.p.) wystepuije tylko w sytuacji, gdy nauczyciel nie realizuje zadan
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny sposdb okreslony przez
dyrektora szkoty.

4. Wsteczna moc regulacji dotyczacych wynagrodzenia w okresie ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu oswiaty

Zasady wynagradzania w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty okreslone w § 7 ust. 1
r.szcz.rozw. dotyczg takze zaje¢ realizowanych przez nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty przed dniem wejécia w zycie rozporzadzenia.

Zatem zasady wynagradzania okreslone w § 7 ust. 1 r.szcz.rozw. obejmujg takze kwestie wynagrodzenia
nauczycieli, ktorzy realizowali zajecia dydaktyczne w formie zdalnej od chwili wprowadzenia ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, tj. od dnia 12 — 16 marca 2020 r.

Zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, ustala dyrektor szkoty. Rozporzadzenie nie okresla
zadnych wskazowek normatywnych odnosnie sposobu zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia,, zatem
uznac nalezy, ze wprowadza w tej kwestii praktycznie catkowitg swobode decyzyjng po stronie dyrektora szkoty i
organu prowadzgcego szkote.

Jezeli nauczyciel przekroczy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowany w sposéb zdalny, ktory rozliczany jest w sposéb okredlony przez dyrektora szkoty,
nabedzie prawo do wynagrodzenia z tytutu pracy w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art.
35 KN.

Il Reasumpgja

Z powyzszych rozporzadzern MEN wynikajg nastepujace regulacje:

1. realizowanie przez nauczyciela zadan edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ — jest pracg dydaktyczng wykonywang w ramach pensum (art. 42 ust. 2 pkt 1 KN);

2. gdy zadania jednostki systemu oswiaty nie mogg by¢ realizowane w ww. sposodb (tj. z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc) dyrektor tej jednostki, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym,
ustala inny sposéb realizowania tych zadan i informuje o tym organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;



10.

11.

12.

13.

realizowanie ww. zadan w innej formie, okreslonej przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym — jest pracg dydaktyczng wykonywang w ramach pensum (art. 42 ust. 2 pkt 1 KN);

realizowanie obowigzkéw pracowniczych w ww. formie jest wykonywaniem pracy wynagradzanej na
zasadach okres$lonych w Karcie Nauczyciela, tj. na zasadach obowigzujacych sprzed wprowadzenia
ograniczenia funkcjonowania szkét — ze wszystkimi dodatkami do jakich nauczyciel nabyt prawo;

wynagrodzenie za czas przestoju (art. 81 § 1 k.p.) wystepuje tylko w sytuacji, gdy nauczyciel nie realizuje
zadan dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny sposdb
okreslony przez dyrektora szkoty;

powyzsze zasady wynagradzania obowigzujg wstecznie do poczatku ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty, a wiec od dnia 12-16 marca;

zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, ustala dyrektor szkoty;

zniesienie obowigzku obecnosci pracownikow w szkole;

na zasadzie wyjatku dyrektor moze zobowigzaé¢ nauczycieli do pracy w szkole tylko wtedy, gdy s3 to
czynnosci niezbedne, konieczne i ktére nie mogg byc¢ zastgpione czynnoscig wykonywang zdalnie na
odlegtosé,

na zasadzie wyjatku dyrektor moze zobowigza¢ nauczycieli do pracy w szkole, gdy jest to niezbedne do
realizacji zaje¢ wykonywanych w ramach obowigzkowego pensum w formie zdalnej lub gdy jest to
niezbedne do realizacji innej formy realizacji tychze zadan (tj. w sytuacji, gdy nie jest mozliwe wykonywanie
ich z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosé),

dyrektor nie moze zobowigzywaé nauczycieli do obecnosci w szkole w ramach wykonywania innych
czynnosci statutowych szkoty (art. 42 ust. 2 pkt 2 KN), jak réwniez innych zadan czy czynnosci np.
szkoleniowych (art. 42 ust. 2 pkt 3 KN), chyba, ze jest to niezbedne do funkcjonowania jednostki systemu
oswiaty,

dyrektor zobowigzujac nauczycieli do realizacji wskazanych obowigzkéw na terenie szkoty jest zobowigzany
chronié¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

dyrektor zobowigzujgc nauczycieli do realizacji wskazanych obowigzkéw na terenie szkoty jest zobowigzany
upewnic sie czy nie naraza ich na niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu.

Warszawa, 23.03.2020 r. Opracowat: Krzysztof Lisowski



